附件1
兰州大学第二医院职工书画爱好者协会、

摄影爱好者协会章程（试行）

第一章  总则
第一条  协会以邓小平理论、三个代表重要思想和科学发展观为指导，组织医院书画、摄影爱好者深入生活，积极创作，举办展览，提高创作水平，并举办各种讲座，发展和壮大队伍。

第二条  协会是由医院书画、摄影爱好者分别组成的群众性组织。

第三条  协会的宗旨是提高职工书画、摄影技能，丰富职工业余生活，提升修养，陶冶性情，开阔视野，营造健康向上的文化氛围，推动我院精神文明建设。

第四条  协会在组织各类活动时，一定要严格服从医院正常工作的需要，如活动时间与医院有关工作发生冲突，以医院大局为主。

第五条  协会组织在力所能及的条件下开展活动，贵在经常，重在提高，活动形式要多样化并注重实效。

第六条  协会在医院工会组织领导和指导下开展活动。 
第二章
 会员
第七条  入会:

凡能遵守国家宪法及法律法规，承认本协会章程，自愿履行协会义务的医院职工及离退休职工均可申请入会。    

第八条  会员享有以下的权利：

（一）协会的选举权、被选举权和表决权；

（二）参加本协会活动的优先权；

（三）获得本协会相关服务（包括推荐加入市级以上的

协会组织）；

（四）对本协会活动的批评建议权和监督权；

（五）获得本协会评选或被评选机会。

第九条  会员履行下列义务：

（一）遵守医院各项规章制度和本协会章程；

（二）执行本协会的各项决定；

（三）维护本协会的合法权益；

（四）按有关规定缴纳会费；

（五）完成本协会布置的任务；

（六）积极参与协会每项活动；

（七）向本协会反映情况，提供有关资料。

第十条  退会：
（一）由本人提出书面申请，经本协会理事会通过后方

可退会；

（二）严重违反本协会章程或触犯法律法规者，经本协会理事会审核通过后撤销其会员资格；

（三）未履行协会义务、规定或无故不参加本协会活动一年者视为自动退会。

第三章  组织机构
第十一条  各协会依托医院工会组织，并在医院工会的指导下开展各种活动。

第十二条  为全面加强对协会的组织领导、妥善安排各种活动，协会拟设会长1名、副会长2名，秘书长1名，理事10名，共同负责协会日常工作，协会任期3至5年。重大事项由会员共同讨论决定。

第十三条  各协会理事会成员产生条件。 

（一）思想品质端正，坚持四项基本原则和党的方针、政策，遵守院规、院纪。 

（二）具有较高的工作热情、责任感和较强的工作能力。 

（三）有一定书画、摄影专长，有群众中有一定威信和影响力。

第十四条  各协会理事会成员产生办法 

（一）新会长产生。由院工会推荐候选人，经全体会员选举，2/3人数以上通过，得票最多的当选。

（二）副会长、秘书长及理事产生由会长提名，经全体会员2/3人数以上通过或从全体会员中选举产生，报院工会备案。 

第十五条  理事会成员的职责 

（一）会长：负责本协会的主要组织管理工作，处理本协会主要内部事务，为本协会与其它组织联系时的全权代表。 

（二）副会长：协助会长处理日常工作，会长缺席时暂时行使会长职权。 

（三）秘书长：负责本协会新会员的注册管理，财务经费管理（具体财务运行由工会财务代管），定期或不定期向理事会做本协会工作报告。

第四章  组织管理
第十六条  各协会会员要自觉服从本协会的领导，严格遵守本协会的规定，如出现违章、违纪现象或做出有悖于本协会章程之事者，本协会有权取消其会员资格。

第十七条  各协会会员要按时参加本协会组织的各类活动。

第十八条  各协会会员每年缴纳100元会费，如本协会集体组织较大规模的活动，各协会会员应给予一定的经费支持，各协会不得以此为名，无端收费。各协会每年公布一次会员缴纳会费及使用情况。

第十九条  各协会应适时收集大家对活动开展情况的意见，每位会员也应积极地为本协会献计献策，并采取正常的渠道反映到本协会，以求将各项工作开展的更出色、更有影响力。

第二十条  各协会经费来源一是各协会会员交纳的会费，二是工会每年为各协会拨付专项活动经费。

第二十一条  如其他职工欲参加各协会组织的活动，各协会持欢迎态度，但不享有与各协会会员同等的权力。

第二十二条  各协会每年对会员进行一次考核评比，对优秀会员表彰、奖励。
第五章  组织活动
第二十三条  各协会要广泛加强与外界同行的联系，定期组织各种健康有益、形式各异的活动，打牢基础，不断提高。

第二十四条  活动主要采取：专家授课、外出采风、写生。会员间学习交流、网上推荐作品、参观展览、集体组织参赛、会员出期刊、练习作业等形式，培养和提高会员的书画、摄影技能与鉴赏水平，会员也可积极向协会推荐其它活动形式。

第二十五条  各协会会员要严格服从本协会的活动安排，并积极为协会提供各种便利条件。

第二十六条  各协会将不定期地组织会员作品展，并通过类似的活动形式，检查、检验其成果，展现医院发展历程，展示员工风采，宣传和扩大医院影响力，进一步推动医院精神文明建设。

             兰州大学第二医院工会

                        二〇一二年九月十日
